
 

 

                                         

 
OFFRE DE STAGE – ÉTÉ 2026 

• Dates du stage : 11 mai au 14 août 2026 (14 semaines) 
 
 
À PROPOS D’INNOCAP  
Innocap est le leader mondial des services de comptes gérés dédiés. Avec plus de 99 
milliards de dollars d'actifs sous gestion, plus de 520 employés et des bureaux dans cinq 
pays, nous façonnons l'avenir des placements alternatifs pour les investisseurs 
institutionnels. Notre mission est de révolutionner le secteur de la gestion d'actifs et de 
fournir des services d'experts personnalisés et une expérience client exceptionnelle. 
Nous recherchons des personnes tournées vers l'avenir pour nous rejoindre dans cette belle 
aventure. Innocap vous ouvre ses portes pour un stage enrichissant, stimulant et porteur 
d’avenir. Nous croyons fermement que la diversité est une force, et nous encourageons 
particulièrement les femmes à explorer les opportunités dans notre domaine. Vous aurez 
l’occasion de contribuer à des projets concrets, de développer vos compétences et de 
découvrir ce que pourrait être le début d’une belle carrière chez nous. 
 
APERÇU DU STAGE  
Ce stage représente une occasion unique de travailler avec deux équipes stratégiques chez 
Innocap ; le département des solutions d’impact et ESG et le département 
d’investissement.  Nous sommes à la recherche d’une stagiaire motivée et curieuse, 
intéressée par l’univers de la gestion d’actifs. Ce stage offre une immersion dans le suivi de 
portefeuilles, l’analyse de données et l’accompagnement de gestionnaires émergents et la 
gestion de programmes d’investissement innovants. 
Vos missions principales : 

1. Appui à l’équipe des solutions d’impact et ESG : 
• Assister la Directrice, gestion de programmes, dans la gestion quotidienne des 

programmes, incluant le suivi des changements en portefeuille (ajout/retrait de 
gestionnaires, réallocation, etc.). 

• Participer à l’analyse des candidatures de firmes de gestion dans le cadre des 
programmes PGEQ / Investi et à leur présentation aux comités d’investissement. 

• Accompagner les firmes sélectionnées dans les étapes de lancement de fonds 
en collaboration avec les équipes internes. 

• Aider à la définition d’un narratif clair et distinctif pour chaque gestionnaire et 
stratégie. 

2. Soutien à l’équipe d’investissement : 
• Participer à la collecte et à l’analyse de données sur les portefeuilles. 



 

 

• Contribuer à la préparation de rapports trimestriels sur la performance des 
gestionnaires. 

• Collaborer avec l’équipe d’analyse pour produire des visualisations claires et 
percutantes des données quantitatives et qualitatives. 

 
PROFIL RECHERCHÉ: 

• Être inscrite dans un programme universitaire en finances, économies, 
administration des affaires ou autre domaine connexe. 

• Intérêt marqué pour l’investissement, la gestion d’actifs et l’analyse de données. 
• Esprit analytique, rigueur et capacité à travailler en équipe. 
• Excellente communication écrite et orale en français et en anglais étant donné la 

nature internationale du travail ; 
• Détenir des habiletés en matière d’outils informatiques : Suite Office, Tableau 

Desktop et SQL. D’autres connaissances informatiques telles que Python, Power BI, 
VBA, Visio, PowerShell ou encore JIRA/Confluence sont des atouts ; 

• Être disponible à temps plein pour une durée de 14 semaines (11 mai au 14 août 
2026). 

 


